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السيرة الذاتية 

:العلمية المؤهلات: أولا 

  1986شعبة محاسبة  –بكالوريوس تجارة 

2001اكاديمية السادات  الإداريةدبلوم الدراسات العليا بالعلوم 

: التدرج الوظيفي:اا ثاني

– 10/5/1993–والميزانيااة قطاااا الحسااابات  -اخصااا م مااالم 

 تعيين 

 15/4/1995 –قطاا الحسابات والميزانية  -اخصا م شئون مالية 

 تسكين  –

 –قطاا المتابعات المجمعة  –اخصا م متابعة وتقييم أداء شركات 

 نقل  –24/2/1998

قطاااا المتابعااات  –اخصااا م متابعااة وتقياايم أداء شااركات أو  

 ترقية  – 13/9/2001 –المجمعة 

/ إبراهيم محمد محمود  الاسم

 البربرى
 –/ كبير أخصائيين ممتاز  الوظيفة

 الشركة القابضة للنقل البحرى والبرى 

البيانات الشخصية

 6/9/1965الميلاد: تاريخ

الاسكندرية -محرم بك  –شارع الوزير  9العنوان: 

 جامعة طنطا –كلية تجارة الكلية: 

 مصرىالجنسية : 

 الانجليزيةاللغات: 

لتواصلا

:رقم المحمول

01008517332 

 : للتواصل وسائل

Email ;………………………………………………. 
Facebook ; ……………………………………….. 
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لسنة  203مدير إدارة متابعة وتقييم أداء الشركات التابعة للقانون 

 ندب – 29/11/2003 – قطاا المتابعات المجمعة - 1991

 203ماادير إدارة متابعااة وتقياايم أداء الشااركات التابعااة للقااانون  

 ترقية  5/8/2008 –قطاا المتابعات المجمعة  - 1991لسنة 

ت المجمعااة للشااركات التابعااة العامااة للمتابعااا الإدارةماادير مااام 

 – قطااااا المتابعاااات المجمعاااة - 1991لسااانة  203للقاااانون 

 ترقية  - 1/1/2012

ر اايا مجلااا  –ر اايا القطاااا المركاازا للمتابعااات المجمعااة 

 ندب  - 19/5/2016– الإدارة

– الإدارةر ايا مجلاا  –ر يا قطااا شائون ر اساة المجلاا 

 ترقية  – 1/10/2018

العضااو المتغاارئ لشاائون النقاال  –ماليااة ر اايا قطاااا الشاائون ال

 نقل – 24/3/2019–البحرا 

قطااا  –كبير أخصاا يين بالقطااا المركازا للمتابعاات المجمعاة  

 نقل  – 22/5/2016 –المتابعات المجمعة 

ر ايا  –كبير أخصا يين ممتاز بالمكتا  الغنام للشائون المالياة 

 تعيين – 27/1/2020 – الإدارةمجلا 

 –دارة ر ااايا مجلاااا الإ –عاااة الداخلياااة ر ااايا قطااااا المرا 

 نقل  – 30/1/2020

ر اايا مجلااا  –ر اايا القطاااا المركاازا للمتابعااات المجمعااة 

 تعيين - 22/11/2020 –دارة الإ

 

 

 

 

 

 

 
 شراف:دارية والإ: المناصب الإلثاا ثا
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 :عتمادوالإ التأهيل: رابعاا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :التدريبية الدورات: خامساا 

 ACCESS - مستوا أو  –حاس  آلم  دورات

 الإداراتالتأهيل للترقم لمديرا  
 التحليل المالم وأسالي  امداد الموازنات  

 ملم التحليل المالم التعديلاتواثر  الأداءمؤشرات 
 دورة تدريبية اثر اتغاقية الجات ملم قطاا النقل البحرا  

 انشاء مراكز المعلومات ودورها فم صنع القرار
 الأو  الاشرافبرنامج  
 الموازنات التخطيطية مع التطبيق باستخدام الحاس   

 دبلوم حاس  آلم 
 دورة لغة انجليزية 

 ندوة المعالجة المحاسبية لغروق العملة
 الإنتا يةالعصرية لقياس وتحسين  الاتجاهات 
فام بيئاة العمال للرءسااء والمرءوساين  الإيجابياة الاتجاهااتتنمية  

 التغيير فلتحقيق اهدا
 المؤتمر الدولم للنقل البحرا واللو ستيات

 مستجدات القياس والعرض المحاسبم 
 إمداد الموازنات التخطيطية 
 تحليل وفحص الميزانيات

 برنامج تأهيل العاملين الجدد 
 الأداءتقييم نظام الرقابة الداخلية بهدف تحسين 

 الدبلوم العام للعلوم الإدارية
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 :جوائزال: سابعاا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : مجالت التدريب:سادساا 
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 :العلمي النشاط: ثامناا 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 :والطلابية الجتماعية الأنشطة: تاسعاا 
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 :العلمية الأبحاث: عاشرا  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 رسددائل علدد  الإشددراف: عشددراا  إحددد 
 :والدكتوراه الماجستير

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 التعلدددديم تطدددوير أعمددددال: عشدددراا  اثندددا
 :التخصص مجال في الجامعي

 
 
 

 

 العلمية المؤتمرات: عشراا  ثالث

 

 
 

 


